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I. Общше поло)t(еппя
1, l, Управллопий совет муниrипu'lьного Учрещден}ш дополнLrтельногообразования <СпортивЕ€ш школа г.Зеленокуr.*u Оо"еrспого районш (далееСовет) явJUIется коллегиilльным оргЕlном, реализующим цриlпдипгосударственно-общественного *apaKrepi упрilвления образованием ирешающим воцросы, относящиеся к компетенции образователънойорганизац{и (далее - ОО).
1,2' Управллощ,й совеТ оСУЩествJtIеТ свою деятелънсстЬ всоответствии с законами и иными нормативными правовыми акгами РФ,субъекта рФ, органов местного^ 

:амоуправления, уставом и инымилокtlлъными нормативными актами ОО.
1,3, .щеятельностъ членов угrравлllющего совета основывается на

Н*:ЖТ#::'":НЛЬНОСТИ 
УЧаСТИЯ В его работе, коллеги€lльности приняти,I

|.4, Структурq численность, компетенциrI управJIяющего советц

ilIf,"J ;Ь: 
ф"ОМИРСВаНИ'I И ОРГаНиЗации деятельности регл.ментируются

, ,*Н;Т,i.Ж Жfrr'ЩеГО 
СОвета не полrIают вознilрu,цден ия заработу

II. Функшши Упраьгlяющего Совета:

2,1' Согласование компонента государственного ста}царта общего

ff:trН:fr?r9.'#,*"ного 
государственного образоват*"о.о стаIцарта и

? ? Ур*рждение проIраммы развития ОО;2.3. Рассмотрение жалоб ; ,**й*t обrrающихся, родlтгелей(законных цредст€lВителей) на действия (бездействие) пед€гогшIеского иадминистративного персонаша ОО; 
\ - -*/

2,4, Содействие привлеченшо внебюдlсOтных средств для обеспечениrtдеятельности и развития ОО;

. Щавлева



2.5. Заслryшlшание о
фшrансовоaо 

"oou; 
тч9тО руководИтеJUI оО по итога}t учебного и

2.6. Pl
обучения 

" 
::ЖжЖ'" нУ*OВ 

сOЗДани'I здоровых и безопасных условий
2.7. Совет может Talfi(e при нt}лиtlии основанlй ходатйствовать передруководителем оо о расторжеЕии трудового договора с педЕгогическимиработrшкu*L" работнй*, * числа **.rоативного персон.ша.2,8' Ежегодно Совет должен ЦРедставлrIть учредкге.гпо иобЩественности информаrию сд"ййiJ .о.rо"*" дел в оо.2.9. Совет несет oTBoTr

пршштие и r

sЩfl*fr'".ffi "lт#*JF##ii;Ж#ffiуffi #;
2.10. у

свои .u.*оu#.ттн;:ж;;нrт: жжу ;;гы:#;""ffiпринимает решеНия, цротИворечашие действующему законодатель с'ву рФ. ВЭТОМ СЛУtае ПРОИСХОДЙТ ЛИОО 
'ЙЪ;;;;Ъвание совета по устilновлеrпrойпроцедуре, либо rlредитель 
"р*rпцЪ.т решение о нецелесообразностиформиро"uч-" данном Ут.*д.нии CoB.ru 

"u 
оцределенный срок.2.11. В слуrае *оr""йо"ения конфликта мецду Советом и директоромУчреждения, который не может быть урБ.уп,аов€lн rtугем n.o*.o"ooo"]решение по конфликтному воцросу npr*"ieT учредитель.III. IIорялок формпроваrrпfl совета

o*..ri;l;""*:* фОРМИРУеТСЯ С Использованием цроцедур выборов,
3.2. LЪбираемыми членами Совета явJUIIотся:- предст€lвители от родителей (законrшх пОбrrающIжся, УvДrrruJlЕИ (ЗfЖОННых представ''гелей)
- цредставители от работrппсов Учрехqдениrt,
- ПРеДСТаВI'rГеЛИ ОТ ОбУЧаЮЩИхся углубленного уровня сложности.3.з. В состав Совета 

"*ой, директор Учреждения.3,4, Количество IIленов Совета не может быть более 2l человека.3,5, Члены Совета * 1".r,u родIrтелей 
_(законrшх цредстilвителей)обrrающихся избираю"" 

-"u 
оо** йо*Ьом собрании. Количество

ЖН}Ъ Ж;Ж 
"жft 1жжtr"ffi;ъ;;;, *.],lч,fl*;о""й .грети и

3,6, Представители обуrшощихся входят по одному цредстilвителю отгрупп ;rглубленного ypoBIilI iпоr*rо.r".
3.7, Члеrш Сойа * ,".ou работнlаков Учрещдения избираются общимсобранием работrrиков дtlнного У"ре*д."Б (конференцией). КоличествоIUI.H'B Совета из числа работншсов Учрещд*Й не может гIревышать одной

;:ЖfrОбЩеГО 
ЧИСЛа IIJIенов Совета" il;^;;;; не менее 2/з-педаrогиLIеские

3,8, .Щиректор УчреждениrI после пOлучениrI списка избранных членовСовета извещаеТ о тоМ учреди:геля и тIленов Совета в трехдневный срок.



3,9, Учредlтель издает прикitз с утверщдением первонач€uIьногосостава col
заседilние 

::&х'уЦр.ЖЖ: JТr;жж,чк*:;:;# ýнж
|"'J'*frX'Jffi}#;;l ТОЛЪко в случае нарушениJI процедуры выборов
отсугствrе *орума и др.). 

ЭНЦИirЛЬНЫХ УIаСТНИКОВ 
""Йроr* собраний,

3,10, На первом заседании Совета избираются его председатель,заместители председателя и секрет4ръ Совета. При этом цредстilвительУЧредитеJUI в Совете, обучающ и.ся, л"рa*rор и работники УчрещдениrI немогуг бытъ избраrш 
"u,rо., председателя Совета.

Iv. Органпзацпя работы Управляющего Совета
4,1, ЗаседаншI Совета проводятся по меqе необходимости, но не режеоДного P*u 

: Жljl']11 грiбик'u"о*"й Совета угвер}IЕцаегся советом.председателъ Совgта может созвать внеочередное заседание на 0сновании
iЦ,?;#,*fr 

К НеМУ З€UlВлений (от *."о"-совета, ййеля, директора
4,2, Дата, время, повестка заседанаq Совета, а также необходrплые

Ж:Н:ffiНЖffi: ДО СВеДениrI членов совета не позднее чем за rurть дней
4,3, Решеrпая Совета считаются прilвомочными, если на заседаниисовета црисугствовчlли не менее половины ег0 членов.

.о*.*1;Х;r*: 
ПРИГЛ:lШеНИЮ ЧЛена Совета в засед€lнии с пp.Bo'

ei:;a?."ffi #ж;;#;ffiНН*Ж'-;;ъ-#ъ;tr;*Н
4.5. Каждый член Совета обл4дает одним голосом. В Слу.rае pilBeнcTBaголосов решающим явJиется голос председательствующего на заседании.4,6, Решеrшая Совета принимаются простым бо;ьшинством голосовцрисутствующю( на заседании' членов Сов gTa и оформляются протоколом.

"u.u.JJ"*Т::ffiЬ'#:*Совета"";;;;аетсяпредседателъствующим4,8' ПостановленIдI и протоколы заседаний Совета вкJIючalются вноменклатуру дел Учрехqдени,l и доступны дJIJI ознакомления всем чпен€lмсовета, а таюке любьiм п;ц;, имеющим прilво быть избраrrrrыми в членыСовета (работrпшам Учреждения, его обу"*щrr." кJIассов старшейступени, * p:{*eJUIM и з€конным представи.гелям).а,7, лдминиСтрilц{И Учреждения рекомеIцуется окrвыватьорганизilц{онно-техническое обесйе""" ru"*оаний Совета, осуществлять
;Ж:;Ж,:Ё#Ж:СКИХ, ПеДагогшIеских, спрilвочных и других материалов

4,10, СовgГ имееТ цраво дJIя подготовки матери:rлов к заседаниямСовет4 выработш,л проекгов его решенlаi вСОЗДаВаТЬ Пос'о",оъ,е и временные *оr"..""'Е;"*"."-Ж'Х'ffiIструктуру' колиtIество 
"оё"о" и персонirлъное членство в комиссиrIх,



нilзначает из числа членов Совета их п

*Jý,ъж:"тч":жн;;Ы.ilТаЖЪ^J*i*fll.ЖНХ*
необходимымишяорганизацииэффеlсгив""#пТ"rJН'JЖ*:ЁТ"#Ж;
работы любоЙ no"".i"" *оrп**rся только на t{лена Совета.

v. Права п ответствешшость члепов Совета.

5, 1, Члеrш Совета работают на общественЕых начiшiж.5.2. Член Совета Й.., пр€lво:- принимz}тъ 5лIастие в обсуждении

fi'ýffiЪ НН"##ж g:*Ъ ;й ;;Ж #-НffiЪ ljffi:Ё_:}".т?
- требовать от админиgграtии 

_учреждения цредоставлениrI всейЖ:JffiН-Ж,#:ffiiНУ, i""i,. инбормffiи по воцрос€lм,

.,ouronn Н#ffii:ХНi ff";Н:^*ИИ 
педагогического совета учрещденрuI с

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлениюпредседатеJUI.

""*."J;,}"'#ýfi fl};:*""ТЖflт.ffi ннажJ",**елъныхцриItин,
*.^rj,l*Tirj::*' ВЫВОДИТСЯ из его состава по решению совета в

_ по его желанию, вырФкенному в IIисъменной форме;- при отзыве IредставитеJI'I учредителя;- цри увольнении с работы руководит9лrl Учреждения или увольненииРабОТНlЛСа Учреlцдеrrrrя,_избранного членом CoBeTi .;;;; не могут бытькооптировttны в состав coBeia после увольнениrI;

ooy"*ri#;;,"' ОКОЕЧ€lНИеМ УЧРежде"Й--*. отчислением (переводом)

.rп.".r"J#Ж'..::"еРШеНИЯ ПРОТИВОПРllвных действий, несовместимых с
- Цри Выявлении следующич обстоятельЧJIеНа Совета в работе Й#;:' Ж:J:"":В, ПРеIИТСТВУЮЩИХ участию

джж*;iж.ff;;f*=ffi ffi 
-ffi 

J,"ж:;:ж,"жз j#i*";

ff :Ш***; непогатт*,"о# .'riЖff" "# хЪъЖli,Рн"*нн
членаl;"fiНffir##"ffi:Ь:ffi:** Совета с решением о выводе

5,6, После вывода из cocTilBa Совета его члена Совет цринимает мерыдJUI зitмещениЯ выбывшего члена (Ло"urОор"4. 
"


